T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

BiRiM KALITE KOMISYONU YONERGESI

Birim Kalite Komisyonu’nun 18/09/2026 tarihli II. toplantisinda ile kabul edilmistir.
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
kalite kiiltlirinlin olusturulmasi, yayginlastirilmas: ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi; egitim-
ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerin kalite glivencesi anlayist
dogrultusunda izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik caligsmalarin
yiriitilmesi amaciyla olusturulan Birim Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mugla Sitki Kogman Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonunun olusumu, gorev ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 23/11/2018 tarihli ve 30604
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi ile Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonlar1 Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

b) Fakiilte: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi {lahiyat Fakiiltesini,

¢) Dekan: Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanini,

¢) Komisyon: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonunu,
d) Universite Kalite Komisyonu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonunu,

e) Kalite Giivencesi: Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetsel faaliyetlerinin belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini,



f) Paydas: Fakiiltenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ya da bu
faaliyetleri etkileyen i¢ ve dis paydaslari,

g) PUKO Déngiisii: Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilan Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al yaklasimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri
Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Birim Kalite Komisyonu, Dekan veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcisinin
baskanliginda olusturulur.

(2) Komisyon; Fakiiltenin akademik ve idari yapisini temsil edecek sekilde 6gretim elemanlari,
idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Komisyon tiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

(4) Komisyonun sekretarya ve raportorlilk hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yiiritiliir.

(5) Komisyonun olusumunda katilimcilik, temsil ¢esitliligi, siireklilik ve kalite ¢calismalarina
etkin katki saglama ilkeleri gozetilir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 6- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltede kalite kiiltlirlinlin olusturulmasina, benimsenmesine ve yayginlastirilmasina
yonelik ¢caligmalar yiiriitmek,
b) Universitenin kalite politikasi, stratejik amaglar1 ve kalite hedefleri dogrultusunda Fakiiltenin

kalite caligmalarini planlamak, koordine etmek ve izlemek,

c) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerin kalite giivencesi
kapsaminda degerlendirilmesini saglamak,

¢) Fakiiltenin kalite hedeflerinin ve bu hedeflere yonelik faaliyetlerin belirlenmesine katki
saglamak,

d) Fakiilte diizeyindeki kalite calismalarinin PUKQO déngiisii cercevesinde yiiriitiilmesini ve
stirekli iyilestirme anlayisinin yerlesmesini desteklemek,

e) Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun ve diger paydaslarin gériis ve dnerilerinin
kalite siire¢lerine yansitilmasini saglamak,

f) Ogrenci ve diger paydaslardan elde edilen geri bildirimleri degerlendirmek ve gerekli
iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunmak,

g) Fakiiltenin kalite gostergelerini ve kalite hedeflerine ulagma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek,



g) Kalite caligmalar1 kapsaminda elde edilen veri, bilgi ve kanitlarin diizenli bigimde
olusturulmasini, giincellenmesini ve arsivlenmesini tegvik etmek,

h) Universite Kalite Komisyonu tarafindan talep edilen bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini
saglamak,

1) Fakiiltenin birim i¢ degerlendirme, izleme, dis degerlendirme ve gerektiginde program
akreditasyonu caligmalarina katki saglamak,

i) Universite Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlarin Fakiilte biinyesinde uygulanmasini
ve ilgili birimlere duyurulmasini saglamak,

j) Kalite giivencesi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla egitim, toplanti, calistay,
bilgilendirme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirilmesini tesvik etmek,

k) Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirmeye yonelik 6nerileri Dekanliga sunmak.
UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Toplantilar

MADDE 7- (1) Komisyon, kalite ¢aligmalarinin diizenli olarak izlenebilmesi amaciyla yilda en
az bes kez toplamr. Ihtiyag halinde Komisyon Bagkami tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarm esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Toplant1 giindemi Komisyon Baskam tarafindan belirlenir. Uyeler giindeme iligkin
Onerilerini toplant1 6ncesinde Komisyon Bagkanina iletebilir.

(4) Komisyon toplantilar1 tutanak altina alinir. Alinan kararlar ve belirlenen iyilestirme
faaliyetleri izlenir ve sonuglar1 sonraki toplantilarda degerlendirilir. Komisyon tarafindan alinan
kararlar ve hazirlanan ¢iktilar, gorevlendirilen komisyon iiyesi tarafindan KGKS sistemine
kaydedilir.

(5) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda ilgili akademik ve idari personelin, 6grenci
temsilcilerinin veya dis paydaslarin goriislerine bagvurabilir ve bu kisileri toplantilara davet
edebilir.

Kalite ¢calismalarinda temel ilkeler

MADDE 8- (1) Fakiiltede yiiriitillen kalite ¢aligmalarinda katilmeilik ve paydas odaklilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik, 6grenci odaklilik, kanita ve veriye dayali karar alma, stirekli
iyilestirme, akademik ve etik degerlere baghlik, kurumsal aidiyet ve 1is birligi ile
stirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinir.



(2) Kalite giivencesi ¢aligmalar1 yalnizca raporlama ve degerlendirme faaliyeti olarak degil,
Fakiiltenin tiim akademik ve idari siireclerine yayilan kurumsal bir kalite kiiltiirii olarak
yuriitilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi, Universite Kalite
Komisyonu kararlari ile ilgili diger diizenlemeler uygulanir.

Yirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.



